KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat, hidayah, dan karunia-
Nya, sehingga Dokumen Profil Sekolah SMA Negeri 1 Taliwang (SMANDITA) Tahun
Pelajaran 2026/2027 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Dokumen ini
merupakan representasi resmi mengenai identitas, rekam jejak, potensi, serta arah kebijakan
mutu pendidikan yang diselenggarakan di satuan pendidikan kami.

Sebagai salah satu instansi pendidikan menengah tertua dan utama di Kabupaten Sumbawa
Barat, SMA Negeri 1 Taliwang terus berkomitmen melakukan transformasi pembelajaran
yang adaptif. Memasuki era pembelajaran modern tahun 2026, kami secara konsisten
mengintegrasikan pendekatan Pembelajaran Mendalam (Deep Learning) berbasis Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK), tanpa mengesampingkan penguatan karakter
religiusitas, kearifan budaya lokal, serta kepedulian yang tinggi terhadap kelestarian
lingkungan hidup.

Profil sekolah ini disusun tidak hanya sebagai pemenuhan kebutuhan administrasi
kelembagaan, melainkan juga sebagai instrumen transparansi informasi bagi seluruh
stakeholders—mulai dari jajaran dinas pembina, orang tua/wali murid, komite sekolah,
hingga mitra dunia usaha dan dunia industri. Di dalamnya terangkum data komprehensif
mengenai kondisi riil sumber daya manusia, ketersediaan sarana prasarana, ragam program
kesiswaan, hingga capaian prestasi kolektif yang berhasil diukir oleh warga sekolah
sepanjang tahun evaluasi berjalan.

Kami menyadari bahwa keberhasilan yang telah dan akan diraih oleh SMA Negeri 1
Taliwang tidak lepas dari adanya sinergi, kerja keras, dan dedikasi kolektif dari seluruh
tenaga pendidik, tenaga kependidikan, komite sekolah, dan dukungan penuh dari Pemerintah
Provinsi Nusa Tenggara Barat. Semoga dokumen ini dapat memberikan gambaran yang utuh
dan menjadi rujukan strategis dalam upaya pengembangan mutu berkelanjutan di masa yang

akan datang.

Taliwang, Juli 2026

NIP. 19690816 199003 1 016



BAB |
PROFIL UMUM SEKOLAH

1.1 Identitas Sekolah

e Nama Resmi Sekolah: SMA Negeri 1 Taliwang

e Nomor Pokok Sekolah Nasional (NPSN): 50204322

e Status Sekolah: Negeri

e Bentuk Pendidikan: Sekolah Menengah Atas (SMA)

e Status Akreditasi: A (Unggul)

e Kementerian Pembina: Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah Republik

Indonesia

1.2 Sejarah Singkat
Didirikan berdasarkan Surat Keputusan Operasional tertanggal 05 Mei 1992. Sekolah ini
lahir untuk memenuhi kebutuhan akses pendidikan menengah atas berkualitas di wilayah
Taliwang dan menjadi pionir sekolah menengah negeri tertua sekaligus utama di

Kabupaten Sumbawa Barat.

1.3 Letak Geografis
e Alamat: JI. Telaga Biru No. 1, RT 01 / RW 01, Desa Telaga Bertong, Kecamatan
Taliwang, Kabupaten Sumbawa Barat, Provinsi Nusa Tenggara Barat (NTB), Kode
Pos 84455,
e Kondisi Geografis: Terletak di pusat administrasi Kabupaten Sumbawa Barat,
memberikan aksesibilitas tinggi bagi transportasi darat dari berbagai penjuru wilayah

sekitar.

1.4 Kondisi Lingkungan Sekolah
Sekolah mengusung konsep lingkungan Ramah Anak dan Sekolah Hijau (Green School).
Area pekarangan tertata asri, bersih, bebas asap rokok, serta dirancang kondusif untuk
mendukung konsentrasi belajar murid di luar ruangan.

1.5 Karakteristik Peserta Didik



Peserta didik memiliki latar belakang sosial-ekonomi yang heterogen dengan tingkat
kepedulian religiusitas yang tinggi. Murid SMANDITA dikenal adaptif terhadap
perkembangan teknologi informasi, memiliki semangat literasi digital yang kuat, serta

kompetitif dalam bidang olahraga dan kesenian daerah.

1.6 Potensi Sekolah
Sekolah memiliki potensi besar sebagai pusat keunggulan akademik dan olahraga di
tingkat provinsi. Hubungan sinergis dengan pemerintah daerah dan komite sekolah yang

solid membuka peluang besar bagi pendanaan program-program inovatif.

1.7 Landasan Hukum Penyelenggaraan Pendidikan
A. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
B. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi terkait
Implementasi Kurikulum Nasional.

C. Surat Keputusan Pendirian/Operasional Sekolah Tanggal 05 Mei 1992.



BAB Il
SEJARAH SEKOLAH

2.1 Latar Belakang Pendirian
Sebelum tahun 1992, akses pendidikan tingkat menengah atas di wilayah Taliwang, yang
saat itu masih menjadi bagian dari wilayah administrasi Kabupaten Sumbawa induk,
tergolong sangat terbatas. Guna memperluas daya tampung dan memberikan hak
pendidikan yang layak bagi masyarakat lokal, maka pemerintah menerbitkan Surat
Keputusan Operasional Tertanggal 05 Mei 1992 sebagai dasar hukum resmi pendirian
SMA Negeri 1 Taliwang. Kehadiran institusi ini menandai babak baru sebagai pionir

sekaligus sekolah menengah negeri tertua di wilayah tersebut.

2.2 Fase Rintisan dan Perkembangan Awal
Pada masa rintisannya, SMA Negeri 1 Taliwang beroperasi dengan keterbatasan sarana
prasarana fisik. Kegiatan belajar mengajar awalnya ditopang oleh bangunan ruang teori
konvensional dan fasilitas laboratorium yang masih minimum. Namun, berkat dedikasi
kepemimpinan periode awal dan dukungan penuh kolektif masyarakat, SMANDITA
berhasil memantapkan posisinya sebagai kiblat pemenuhan standar nasional pendidikan
di wilayah Taliwang dan sekitarnya. Saat Kabupaten Sumbawa Barat resmi dimekarkan
pada tahun 2003, sekolah ini bertransformasi menjadi aset pendidikan utama bagi daerah

otonom yang baru.

2.3 Era Transformasi Digital dan Keadaan Mutakhir (2026)
Melalui perjalanan panjang selama 34 tahun dan telah meluluskan 32 angkatan, SMA
Negeri 1 Taliwang kini memasuki era modern di bawah kepemimpinan H. Syalimsyah,
S.Pd. Sekolah tidak lagi sekadar menjalankan pengajaran konvensional, melainkan telah
melakukan digitalisasi total pada lini manajemen kurikulum, administrasi tata usaha,
serta penerapan platform asesmen tanpa kertas (paperless). Transformasi ini membawa

SMANDITA kukuh di peringkat atas regional Nusa Tenggara Barat dengan akreditasi A
(Unggul).



BAB Il
VISI, MISI, TUJUAN SEKOLAH

Slogan Utama

"BERMARTABAT DENGAN ILMU, BERBUDI DENGAN IMAN"

Visi

“Terwujudnya murid yang religius, berkarakter, cerdas, kreatif, dan berwawasan global

melalui pembelajaran mendalam berbasis IPTEK, serta peduli terhadap lingkungan.”

Misi

Untuk mencapai visi tersebut, satuan pendidikan melaksanakan misi sebagai berikut:

1. Menanamkan nilai-nilai iman, takwa, dan akhlak mulia melalui pembelajaran dan
pembiasaan perilaku positif dalam kehidupan sehari-hari.

2. Mengembangkan pembelajaran mendalam (deep learning) yang menumbuhkan
kemampuan berpikir kritis, kreatif, kolaboratif, dan komunikatif.

3. Meningkatkan penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi secara inovatif dan
bertanggung jawab sesuai perkembangan zaman.

4. Mendorong budaya riset dan pembelajaran berbasis proyek (project-based learning) agar
peserta didik mampu mengaitkan pengetahuan dengan kehidupan nyata.

5. Menumbuhkan kesadaran dan tindakan peduli lingkungan melalui kegiatan green school,
konservasi, dan program sekolah adiwiyata.

6. Mengembangkan iklim sekolah yang inklusif, ramah, sehat, aman, dan menyenangkan
untuk mendukung pembelajaran mendalam.

7. Meningkatkan kompetensi guru dan tenaga kependidikan dalam merancang serta
melaksanakan pembelajaran reflektif dan konteksual berbasis IPTEK.

8. Melaksanakan pembinaan siswa secara berkesinambungan melalui kegiatan
intrakurikuler, kokurikuler, dan ekstrakurikuler.

9. Memberdayakan warga sekolah secara optimal untuk mendukung proses belajar

mengajar yang efektif dan efisien.



10. Melaksanakan kerjasama yang harmonis dengan semua stakeholders (komite sekolah,

dunia usaha, dunia industri).

Tujuan Sekolah
Meluluskan peserta didik yang memiliki kedalaman iman, menguasai ilmu pengetahuan dan
teknologi dasar, memiliki keterampilan adaptif untuk melanjutkan studi ke perguruan tinggi,

serta siap menjadi agen perubahan sosial yang positif.



BAB IV
KONDISI SMANEGERI 1 TALIWANG

Memasuki Tahun Pelajaran 2026/2027, SMA Negeri 1 Taliwang berada dalam kondisi
performa prima. Seluruh ekosistem digitalisasi sekolah terkhusus sistem sumatif siswa
berjalan stabil menggunakan infrastruktur server internal. Hubungan antar - warga sekolah

terjaga dalam keharmonisan berkat penerapan zero-tolerance terhadap perundungan
(bullying).



BAB V
ORGANISASI DAN TATAKELOLA

Sekolah dikelola menggunakan manajemen berbasis kemitraan kolektif-kolegial yang

dipimpin oleh Kepala Sekolah bersama para pembantu teknis:

e Kepala Sekolah: H. Syalimsyah, S.Pd

e Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum: Nurlaila Wikamo, S.Pd

e Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan: Abidin, S.Pd

e \Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana & Prasarana: Amar Fitraturrahim, S.Pd
e Kepala Urusan Tata Usaha: Wiwik Megawati, S.E.



BAB VI
KURIKULUM

6.1 Sistem Pembelajaran Mutakhir
SMA Negeri 1 Taliwang menerapkan struktur kurikulum nasional secara penuh untuk
Kelas X, XI, dan XII yang berfokus pada tiga pilar utama:

e Pembelajaran Berdiferensiasi: Pengajaran disesuaikan dengan kesiapan, minat, dan
profil belajar masing-masing murid.

e Pembelajaran Berbasis Projek: Proses belajar aktif yang mendorong siswa
memecahkan masalah konteksual secara kolaboratif guna membangun kompetensi
praktis.

e Pembelajaran Mendalam (Deep Learning): Pendekatan instruksional untuk
memahami materi secara esensial, membangun kemampuan berpikir Kritis, serta

mengaitkan teori dengan dunia nyata secara mendalam.

6.2 Struktur Rombongan Belajar (Rombel)
Total Rombongan Belajar: 29 Rombel yang terbagi secara proporsional untuk
memfasilitasi seluruh peserta didik jenjang kelas X, XI, dan XII.
Rombel kelas X : 9 rombel
Rombel kelas X1 : 9 rombel
Rombel kelas XII : 9 rombel

6.3 Transformasi Digital & Asesmen
Paperless System: Pelaksanaan Penilaian Sumatif dan formatif sepenuhnya berbasis

gawai (smartphone/tablet).



BAB VII
SUMBER DAYA MANUSIA

Berikut adalah rincian data kuantitatif tenaga pendidik (guru) dan tenaga kependidikan (staf
tata usaha/sarpras) yang beroperasi aktif:
7.1 Data Tenaga Pendidik (Guru)

Jenis Jenis Kelamin Kualifikasi Pendidikan Tersertifikat
LS L P S $2 Sudah | Belum
ASN 21 27 47 1 32 15
GTT 7 7 14 - - 14
Jumlah 27 34 61 1 32 29

7.2 Data Tenaga Kependidikan (Staf Administrasi & Pendukung)

Jenis Jenis Kelamin Kualifikasi Pendidikan
Kepegawaian L P SD SMP SMA D3 S1
ASN - 1 - - - - 1
PTT 8 6 2 - 6 1 5
Jumlah 9 5 - 1 7 1 4




BAB VIII
SARANA DAN PRASARANA

Fasilitas fisik dan digital sekolah dirancang untuk mendukung efektivitas pembelajaran

modern:

e Ruang Teori: Kelas-kelas reguler dilengkapi LCD Proyektor dan titik akses Wi-Fi.
e Laboratorium: Lab Fisika, Lab Kimia, Lab Biologi, dan Lab Komputer Multimedia.
e Fasilitas Umum: Perpustakaan, Lapangan Olahraga Multi-fungsi (Basket, Futsal, \oli),

Aula Pertemuan Utama, dan Masjid Sekolah.



BAB IX
KESISWAAN

9.1 Ekstrakurikuler Wajib & Pilihan
e Bidang Negara & Organisasi: OSIS, Pramuka, Paskibraka, PMR.
e Bidang Akademik: KSN Club (Klub Olimpiade Sains), Karya lImiah Remaja (KIR).
e Bidang Olahraga: Futsal, Taekwondo, Pencak Silat, Tarung Derajat, Basket, Tenis
Meja.
e Bidang Seni & Religi: Teater/Seni Tari, Paduan Suara, Rohis/Remaja Masjid.

9.2 Data Kelulusan Terkini (Angkatan 32 - Mei 2026)
e Jumlah Lulusan: 333 Siswa
o Persentase Kelulusan: 100% Lulus Mutlak
o Keterserapan PTN: Lebih dari 40% lulusan berhasil menembus Perguruan Tinggi
Negeri (PTN) melalui jalur SNBP, SNBT, dan jalur mandiri.



BAB X
PRESTASI SEKOLAH

10.1 Peringkat & Penghargaan Lembaga
e Peringkat Regional: Menempati Peringkat ke-6 dalam daftar SMA Terbaik se-Provinsi
NTB versi standarisasi Pusat Prestasi Nasional (Puspresnas) 2026.
e Akumulasi Medali: Mengamankan 139 prestasi tingkat nasional sepanjang periode

evaluasi akademik mutakhir.

10.2 Prestasi Minat, Bakat, & Karakter Siswa (Tahun 2026)
e Putra Pendidikan NTB 2026: Meraih gelar juara utama (Grand Winner).
e Putri Pendidikan Remaja NTB 2026: Meraih posisi 3rd Runner Up dan penghargaan
khusus Best Popularity.
e Beauty Muslimah NTB 2026: Meraih penghargaan khusus kategori Best Catwalk.

10.3 Capaian Olahraga pada PORPROV NTB XII 2026
e © 1 Medali Emas: Cabang olahraga Futsal Putri.
e © 2 Medali Perak: Cabang olahraga Wushu dan Tarung Derajat.
e © 5 Medali Perunggu: Terbagi atas kategori beregu (Taekwondo, Pencak Silat) dan

kategori individu (Karate, Gymnastik, Tenis Meja).



BAB XI
KEMITRAAN

SMA Negeri 1 Taliwang membangun jaringan kemitraan strategis eksternal secara aktif:
e Perguruan Tinggi: Kerja sama dengan universitas negeri di wilayah NTB dan Jawa untuk
bimbingan karir dan saringan masuk PTN.
¢ [nstansi Pemerintah: Sinergi berkala dengan Dinas Kesehatan, BNN, dan TNI/Polri

untuk penyuluhan karakter dan kesehatan remaja.



BAB Xl
PROGRAM UNGGULAN

12.1 Deskripsi Unggulan Manajemen Sekolah
e Kepala Sekolah: Transformasi digital total kelembagaan dan perluasan kemitraan
global strategis.
e Kurikulum: Integrasi pola Deep Learning serta standardisasi ujian digital tanpa kertas
(paperless sumatif).
e Kesiswaan: Aktivasi Inkubator Bakat terpadu sejak penyerapan siswa baru di kelas X.
e Sarana Prasarana: Modernisasi ruang kelas multimedia dan perluasan jaringan LAN

berkecepatan tinggi di seluruh area sekolah.



BAB XllII
BUDAYA SEKOLAH

Budaya sekolah bertumpu pada penguatan nilai Religiusitas, Kedisiplinan, dan Literasi
Jurnalisme/Edukasi. Aktivitas rutin harian dimulai dengan doa bersama, tadarus/literasi
keagamaan, serta penegakan budaya tertib berlalu lintas dan ramah lingkungan melalui

pembatasan plastik sekali pakai di area kantin.



PENUTUP

Dokumen Profil Sekolah SMA Negeri 1 Taliwang (SMANDITA) Tahun Pelajaran 2026/2027
ini merupakan potret menyeluruh mengenai kondisi objektif, potensi, arah kebijakan, serta
komitmen mutu yang kami selenggarakan. Penyusunan dokumen ini menjadi pijakan
strategis bagi seluruh warga sekolah dalam mengawal visi mewujudkan generasi pembelajar
yang religius, berkarakter, cerdas, kreatif, berwawasan global, serta peduli terhadap
lingkungan hidup di era digitalisasi modern ini.

Kami menyadari bahwa tantangan dunia pendidikan ke depan akan semakin dinamis. Oleh
karena itu, potret keadaan dan rencana pengembangan yang telah dipaparkan dalam dokumen
ini membutuhkan konsistensi kerja, keterbukaan terhadap inovasi pembelajaran mendalam
(deep learning), serta pengawasan mutu internal yang berkelanjutan. Profil ini juga menjadi
media komunikasi yang transparan agar seluruh mitra pemangku kepentingan (stakeholders)
dapat terus memberikan dukungan, masukan, dan sinergi yang konstruktif demi kemajuan
institusi.

Akhir kata, terima kasih yang sebesar-besarnya kami sampaikan kepada tim penyusun, tenaga
pendidik, tenaga kependidikan, komite sekolah, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
Nusa Tenggara Barat, serta semua pihak yang telah mencurahkan dedikasi dan energinya
demi merampungkan dokumen profil ini. Semoga Allah SWT senantiasa meridai setiap
langkah dan ikhtiar kolektif kita dalam mencerdaskan kehidupan bangsa dan melahirkan

generasi emas yang membawa maslahat bagi masyarakat, bangsa, dan negara.



